PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

Vacuai /

LEI MUNICIPAL N°. 418/2010, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010.

INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DO GRUPO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO -
PCCS/MAG, REVOGANDO A LEI N° 384/08,
DE 02 DE JANEIRO DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PACUJA, MARIA LUCIVANE DE SOUZA, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVAS

Art. 1° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos
quais cabem as atribuigcées de administrar, planejar, inspecionar, supervisionar,

orientar e coordenar a Educagéo Basica Municipal.

Art.2°- O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério objetiva a
profissionalizagdo e a valorizagdo do servidor do Magistério, bem como a
melhoria do desempenho e da qualificacdo dos servicos de Educagao
prestados a populagdo do Municipio de Pacuja e, ainda, a eficacia e a

continuidade da agdo administrativa, através das seguintes agées:
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| — Fortalecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria Municipal de
Educagao e adotar mecanismos que regulem as evolugdes funcionais e

salariais do Profissional.

Il — Adotar os principios da habilitagido, do mérito e da avaliacao
de desempenho, para o desenvolvimento na Carreira.

HI - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao
Desenvolvimento da Educagéo do Municipio.

Art. 3° - A estruturagio do Plano de Cargo, Carreira e Salérios obedecerao aos

seguintes conceitos basicos:

I — Cargo - correspondente ac conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao profissional do Magistério, criado por
Lei, com denominag&o prépria, numero certo e salario pago pelos cofres
do Municipio para provimento, em carater efetivo ou temporéaric, na
forma estabelecida em Lei.

il - Carreira — conjunto das classes da mesma natureza funcional
e hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e complexidade a
elas inerentes, para desenvolvimento do servidor, nas classes do cargo
que integram, abrangendo a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental.

lil - Classe ~ divisdo basica da carreira contendo determinado
ndmero de referéncias de provimento efetivo, de mesma denominagéo e
atribuicdes idénticas, agrupadas segundo sua natureza e complexidade
e da habilitagado profissional exigida.
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IV — Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades & pelo grau de conhecimento exigivel para o seu

desempenho.

VY - Funca@o de Magistério — docéncia e atividade de suporte
pedagogico direto & docéncia, af incluidas as de administragado escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo, coordenagdo e orientagdo
pedagdgica.

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais
reunidas, segundo a correlacdo e a afinidade existente entre elas,

quanto & natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

Vil — Quadro de Magistério - conjunto de cargo e fungdes de

docéncia e de suporte pedagogico.

Vili - Referéncia — posicdo do profissional do Magistério dentro

. da classe, que permite identificar a situagdc do ocupante quanto &

. referéncia hierdrquica e a remuneracao da classe.

CAPITULO I
DA NATUREZA DC CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 4° - O Quadro do Magistério é constituido dos seguintes cargos efetivos

I — Cargo de Professor de Educagdo Basica, constituido das seguintes
classes:

a) Professor de Educacgao Basica i
b) Professor de Educacgéo Basica ll
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Il — Supervisor Pedagégico e Orientador Pedagdgico.

Art. 5° - Além do cargo e das classes previstas no artigo anterior, podera
haver, na Secretaria de Educagdo ou nas Unidades Escolares, cargos de
provimento em comissdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedagégico,

Coordenador de Area e Técnico Pedagogico.

§ 1° — A escolha para o cargo de Diretor Escolar devera ser realizada
entre os integrantes do quadro efetivo do magistério com curso, ou cursando

gestao escolar.

§ 2° - A escolha para os cargos previstos no caput devera recair entre os
profissionais que tiverem experiéncia minima de 02(dois) anos em regéncia de

sala e possuir no minimo Licenciatura Plena.

§ 3° - As atribuigbes dos cargos de Professor de Educagao Basica e do
Diretor (a) Escolar (a) e Coordenador (a) Pedagégico, sdo as previstas no
anexo VI, parte integrante desta Lei.

§ 4° - A escolha do Cargo de Diretor Escolar, a partir de 2011, sera
realizada através de selegdo e eleigdo direta sendo que somente estardo
habilitados a concorrer os integrantes do cargo efetivo do magistério, de acordo
com o § 1° deste artigo.

Art. 6° - Assegurada a rigida observancia as exigéncias da LDB, os ocupantes
do Cargo de Professor de Educagdo Basica exercerdo suas atividades na
seguinte forma:

| — Professor de Educagido Basica | lecionara na Educacgao

Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental.
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Il — Professor de Educacao Basica i, sem habilitacdo em area
especifica, lecionaré na Educacao infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos

do Ensino Fundamental.

lil — Professor de Educacdo Basica Il, com habilitacdo em

area especifica, lecionard em toda Educacao Basica.

Paragrafo Unico — Na lotagdo dos professores entre unidades
escolares, acima dos interesses individuais do profissional ou da
administracdc municipal, deve-se ter como base os interesses do

aprendizado dos alunos.

Art. 7° - Os professores de educagdo basica, quando em fungéo de suporte
pedagogico, exercerao suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da
Educacéo Basica.

Art. 8° - Os requisitos e a qualificacao para o provimento do cargo de docente

e suporte pedagogice sdo os estabelecidos no Anexo 1V, parte integrante desta
Lei.

Art. 9° - Este Plano de Cargo e Carreira objetiva a valorizagdo do Profissionai
do Magistério, de modo a propercionar a melhoria da qualidade do ensino e fica
assim organizado:

I, Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal do Magistério
MAG, da Educagéo Infantil € do Ensino Fundamental, segundo os
Grupos Ocupacionais, a Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo,
Classes, Referéncias e Qualificacdo para o Ingresso — Anexo |.

ll. Linhas de Transposicédo — Anexo |i
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fil. Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal em Extincdo —

Anexo lii.

V. Formas de Provimento — Anexo V.

V. Tabela Salarial — Anexo V.

VI. Tabela de Enquadramento — Anexo V-A

Vi, Estrutura dos Cargos Comissionados — Anexo VI.

CAPITULO il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabaiho do docente é constituida de horas em atividades
de magistério com alunos, de horas de trabalho pedagégico na escola cu em
local definido pela Secretaria de Educacgao.

§ 1° - As horas de trabalho pedagdgico na escola deverao ser utilizadas
para reunides e outras atividades pedagégicas e de ensino, de carater coletivo,
organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento aos
pais de alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagégico destinam-se & preparacgéo de
aulas, a avaliacdo de trabalho dos alunos, aos estudos, projetos e eventos de
interesse da Comunidade Escolar.

Art. 11 - A jornada de trabalho dos docentes sera de 40 (quarenta) horas

semanais de atividades, correspondendo a:
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a.32 (trinta e duas) horas em atividades de magistério em sala
de aula, com alunos;

b.08 (oito) horas de trabalho pedagégico.

§ 1° - Para suprir caréncias ocasionadas pelas licencas,
afastamentos que excedam o periodo de trinta dias, indisponibilidade de
regentes concursados para localizagbes especificas ou disciplinas especificas
ou para o exercicio de cargo de Suporte Pedagogico, autorizadas pelo
Secretario de Educagéo, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar,
para uma jornada de trabalho adicional de até 20 (vinte) horas, docentes

ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho
adicional do docente, o mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de

20 (vinte) horas semanais;

§ 3° - A retribuicdo pecunidria, por hora semanal prestada a titulo
de carga suplementar de trabalho docente, correspondera a um, vinte avos do
valor fixado para a jornada inicial de trabalho docente da Tabela Salarial, de

acordo com a referéncia em que estiver enquadrado o Docente.

§ 4° - Podera ser admitida uma carga horaria minima de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, incluindo as horas de trabalho pedagdgico, respeitando a
proporcionalidade salarial.

Art. 12 - Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte
pedagogico, adotar-se-a a jornada mensal de 200 (duzentas) horas, admitindo-

se, em carater extraordinario, a jornada de 100 (cem) horas.

Art. 13 - Para o Docente investido na fungéo de Diretor Escolar sera atribuida a

jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissao, sem a
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ACUJA

obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de

assisténcia aos turnos em gue funcionar a escola.

Art. 14 - Aos demais Docentes investidocs em cargos de provimento em
comissdo, sera atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo
exercer o Magistério em uma turma ou uma disciplina.

Art. 15 - A hora de frabalho do Docente tera duragédo de 60 (sessenta) minutos,

ai incluidos 20(vinte) minutos destinados a um intervalo por dia.

Art. 16 - O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a cumprir o nimero de
horas-aula, segundo o calendéario escolar, devendo recupera-lo quando, por
motivo de forca maiocr, estiver impossibilitadc de comparecer ao
estabelecimento, excetuando-se desta obrigatoriedade os ausentes por motivo
de doenca ou forca de lei, desde que apresentem atestado médico ou
justificativa em tempo habil.

Paragrafo Unico - A recuperagdc da hora-aula acontecera conforme
calendario a ser definido pela Secretaria de Educacéo, direcao da escola e

seus docentes.
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 17 - A carreira esta organizada em ciasses, integradas por cargo de

provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e

complexidade de suas atribui¢cdes.
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Art. 18 - O ingresso na Carreira dar-se-& por nomeacéo para Cargo Efetivo,
ap6s aprovacdo em Concurso Publico, na Referéncia Inicial da Classe e
obedecera aos dispositivos contidos nas demais normas da Administracido de
Pessoal do Poder Executivo.

Art. 19 - O Concurso Publico serd de Provas e Titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatério e classificatério, respeitando-se os direitos do
deficiente.

§ 1° - Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito
as nomeacdes que contrariem as disposicées contidas no artigo 18, desta Lei.

§ 2° - Seré obrigatéric a2 realizagdo de concursc publico sempre que a
vacancia no quadro permanente do magistério ultrapasse o percentual de
20,0% (vinte por cento).

§ 3° — Durante o Estagio Probatério, o servidor do Grupo Ocupacionai do
Magistério nado fard jus a Evolugdo Funcional por via académica nem podera
exercer cargo comissionado gue nao seja no d&mbito da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 4° - O exercicio do cargo comissionado, nao pertencente ao
magisterio, implicara a suspensdo da contagem do tempo de estagio
probatério, o qual devera ser reiniciado apds o retorno do docente ao cargo

efetivo.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAQ |
DA PROGRESSAQO
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Art. 20 - A progressao & a passagem do profissional do Magistério de uma
referéncia para outra, imediatamente superior, dentro das faixas salariais da
mesma classe, obedecidos os critérios de merecimento, mediante avaliacdo de

indicadores de desempenho e da capacidade potencial de trabalho.

§1° — Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressao por
merecimento, a cada 24 (vinte e quatro) meses, com base na avaliacdo de
desempenho a ser realizada, anualmente, de forma sistematica.

§2° - Seréo beneficiados com a progresséo horizontal 70% (setenta

por cento) dos ccupantes do cargo de professor.

§ 3° - O percentual do paragrafo anterior podera ser elevado em 20
pontos percentuais desde que nos anos do intersticio da avaliacdo o
coeficiente médio do municipic no IQE (indice de Qualidade da Educacao),
utilizado para a distribuicao do ICMS, fique igual ou superior a 0,006000.

§4° - O intervalo entre referéncias sera de 3%(trés por cento).

§5° - Somente ocorrerd arredondamento do quociente, para cima, na
extracdo dos percentuais, quando a fragdo for igual ou superior a cinco
décimos.

§6° - Em caso de empate na classificagdo da progressao, proceder -
se-a o0 desempate de acordo com o critéric de melhor pontuacdo nos
incisos 1V, Il Il | do artigo 21, peia ordem.

§7° - Os profissionais do magistério que ndo progredirem pelo
principio do mérito terdo um adicional de 1% no intervalo da avaliag&o.
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Art. 21 - A avaliac@o de desempanho dars 8 prograssioe prevista no artigo 20

serd realizada, anualmanie, mediantes 1§ seguinies critérios:

¢ - Permanéncia do profissional na mesma sscola, etapa e modalidade
de ensino no intersilcio da avalizgdo, com pego maximeo de 10% {dez por

3

cento).
li — Formacé&o continuada ao profissional, em cursos na area correlata,
corn as sequintes cargse herdrias e poniuactes, com peso maximo de

18% (auinze por cenio) na avaliagio fola!

8) Le 30 (oitenta) a 1B80(cento e sessanta

AOTES.....oo e 5.0 pontos;
By Acims we 160 {cento e sessenta’
NOras.......... 10.0 pontos.

bl Rotina penagdgica do professor, consicerando os seguintes
aspectos e pontuactss, com pesa de 25% (vinle por cento) na avaliacac
totat:

&) Pontualidade... oo e e 5,0 pontos:
Dy Assiduidade. .. 5,0 pontes;

¢; Eiaborar & cumprir o piane de trabalho segundo a

prsposta pedagdgica do estabelecimenic de

2Nsing........ S P 5,0 ponivs;
d} Participacan nos pianejamentos

pedagdgicos...... ... ........ 5,0 pontos;
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e) Participacao na elaboracéo e na execugao dos projetos
da escola, em especial nas acdes voltadas para a
participacao da familia @ a comunidade nas atividades
BSCOIAMES. ..o, 5,0 pontos;

IV — Aprendizagem do aluno, considerando os seguintes aspectos e
pontuagdes, com peso de 50% (cinquenta por cento) na avaliagao total:

a) Avaliac&o do Sistema Préprio da Secretaria Municipal
de Educag8o.........ccooo i 35,0 pontos:

b) Cumprimento das metas estabelecidas pela SME e
escoia para aprovagao, reprovagao e
BVESE0.....eiiii i 15,0 pontos.

§ 1° - Qualquer alteracdo na situagdo prevista no incisc |, em
decorréncia do interesse da administragdo municipal, ndo implicaré em
perda da pontuacao por parte do profissional.

§ 2° - Os cursos previstos no inciso il deverdo ser avalizados pela
Secretaria Municipal de Educacao, e o profissional do magistério devera obter
desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliacdo
cognitiva, com freqliéncia nido inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 3° - Enquanto o municipio ndo implementar as medidas necessarias
para a aplicacdc do previstc neste artigo, a progressdo pelo mérito sera

extensiva a todos os profissicnais do magistério passiveis da avaliacao.

§ 4° - O Ndcleo Gestor sera avaliado através dos Incisos |, Il e IV, além
da avaliagdo do Conselho Escolar contando 15 pontos e a Secretaria Municipal
de Educacao com 10 pontos.
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§ 5° - Os Profissionais do Suporte Pedagégico lotados na Secretaria
Municipal de Educacaoc serac avaliados mediante os seguintes critérios:

a. Formacao continuada, valendo 15 pontos;

b. Aprendizado dos alunos das escolas atendidas, valendo 50 pontos;

¢. Avaliacdo dos Nucleos Gestores, vaiendo 35 pontos.

§ 6° - Os profissionais readaptados serdo avaliados pelos mesmos
critérios dos demais docentes.

§ 7° - Os profissionais cedidos ac Sindicato dos Servidores Publicos
serdo avaliados mediante:

a. Formacéao coniinuada. valendo 15 pontos;
0. Desempenho da Educagac Municipal, valende 50 pontos;

c. Representacéo de Base, com 35 pontos.

§ 8° - Os profissionais em desvio de fun¢do ndo gozarao dos beneficios
da progressao pelo mérito.

Art. 22 - E assegurado a0 profissional interpor recurso perante a Comissao que
0 avaliou e, em caso de discordancia da decisdo proferida nessa instancia, se

for o caso, recorrer a instancia superior.

Art. 23 - Para efeitc da contagem de tempo, com vistas a concessao da
progressdc por merecimento, serdo computados periodos  corridos,

interrompendo-se quando o profissional:

L. Estiver gozando licenga sem vencimentos;
i For condenado a punicdo disciplinar que importe em
suspensao;

il Estiver com o vinculo suspenso;
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V.  Estiver no exercicio de cargo de diregédo e
assessoramento, em 6rgdo ou entidade n3o
educacional e/ou de Direito Publico Interno, néo
~ pertencentie ac Municipio;
V. Estiver desempenhando mandato eletivo;

§ 1° — Considerar-se-2 o periodo corrido, para os efeitos deste artigo,

aquele contado de data a data, sem qualauer deducdo na respectiva contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento
da pena de suspensao, se postericrmente ¢ mesmo for considerado inocente.

Art. 24 - A Prefeitura Municipal devera alocar, anuaimente, no Orgcamento a ser
aprovado pela Cé&mara Municipal, recursos financeiros para efetivar as

progressdes.

SECAOQII
DA EVOLUGCAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 25 - Para efeitc desta lei considera-se evolucdo pela via académica, a
procgressdo de uma referéncia quaiquer, para primeira referéncia
correspondente a nova classe do Profissional do Magistério, de acordo com a
sua formagao, comprovada por certiddo ou diploma na sua area de atuagéo ou
formacao.

Art. 26 - A evolucdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacdo académica do profissional do Magistério no respectivo campo de
atuacao, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu
trabalho.
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§ 1° - Os diplomas e as certiddes utilizados em uma evolucéo
funcional ja efetivada nao teréo validade para efeito de outra.

§ 2° Na medida em que for obtendo nova formagéo, devera o
profissional do Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliagéo, ao
Secretario Municipal de Educacgdo, mediante apresentacdo do diploma ou da
certidao. '

§ 3° A evolugdo funcionai seréd concedida em até 30 (trinta) dias
contados a partir da data dc requerimento do Profissional do Magisteério,
considerando que a documentagcdo que fundamentou o pedido atende as

. exigéncias legais;

Art. 27 - Sera concedido um adicional, como incentivo profissional ao PEB |,
calculado sobre a referéncia inicial da Licenciatura Plena, ndo cumulativo, na
forma abaixo especificada, quando o certificado corresponde a pés-graduacao
na area de atuagao ou formacao do docente:

| — Curso de Especializagao — adicional de 15,0%
il — Curso de Mestrado — adicional de 25,0%,
- ill = Curso de Doutorado — adicional de 35,0%;
Art. 28 - Sera instituida a Comissao de Gestdo da Carreira com o fim de
promover, coordenar e supervisionar o processo de desenvolvimento dos
Profissionais do Magistério na carreira, em conformidade com as normas

constantes do Decreto do Poder Executivo Municipal, observando o critério de
paridade entre representantes do Executivo Municipal e sociedade civil.
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Paragrafo Unico- A Comisséo a que se refere o caput deste artigo sera
constituida de:

a. 02 (dois) representanies da Secretaria Municipal de
=ducacao;

b. 01 (um) representante do Sistema de Acompanhamento
Pedagdgico,

¢. 01 (um) representante da Secretaria de Adminisiracao,
Planejamento e Finangas;

d. C1(um) representente do Conselho do FUNDEB,;

e. 01(um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

f. 02 (dois) representantes do Sindicato da Categoria.

CAPITULO VI
DA HABILITACAO E DA FORMACAO

Art. 29 - As atividades na area de Habilitagdo e da Formagéo Continuada do
Profissional dc Magistéric, como parte integrante do Sistema de Recursos
Humanos, serdo organizadas através de uma programacdo prévia, atribuida
aos orgaos setoriais da Prefeitura, ou delegadas as entidades publicas ou
privadas, especializadas na Capacitacdc de Recursos Humanos, mediante
convénios ou contratos, observados nas normas pertinentes a matéria.

§ 1° — O Municipio implementard programas de qualificagcdo dos
docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em
instituicbes credenciadas, bern como, em programas de formacao inicial e/ou

continuada.

§ 2° - © municipic aplicard nunca menos que 1% (um por cento) das
receitas anuais do FUNDEB em programas de formagao do professor.
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Vacuud -

Art. 30 - O Docente que se afastar para cursar Poés-Graduagao terd os

seguintes limites de prazos de afastamento:

| - Até 3 (tr&s) anos para o Mestrado

it - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado

{if - Até 6 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado

§ 1 - Os afastamentos de que tratam os incisos |, Il e ili seréc
concedidos inicialmente, por 3 (trés) anos e poderdo ser prorrogados,
anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta os relatérios
circunstanciados de atividades realizadas, pelo Docente.

Art. 31 - Os Cursos de Pos-Graduagado terdo como objetivo, desenvolver,
aprofundar e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagdo, como
também, oferecer qualificacdo especializada na area de atuagdo do Docente,
estimulando-o a criagdo cientifica, sem perder de vista a realidade regional, no
campo cientifico e tecnoldgico.

Art. 32 - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magistéric, sem remunerag3o, aprcvado em selecdo para
participar de Curso de Pds-Graduagdo e segundo critérios definidos por
Decreto do Chefe do Poder Executivoe Municipal, bem como, prorrogar o
respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do Secretario de
Educacéo e do Diretor Escolar, em que o Docente leciona.

§ 1° — O Profissional do Magistério, liberado para cursar p6s-
graduacéao, a qualquer nivel, obrigar-se-a ao envio sistematico e semestral, do
relatério circunstanciado do andamento do curso em desenvoivimento, para
avaliagac e acompanhamentc pelo setor competente da Secretaria de

Educacao.
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§ 2° - Sera concedido um periodo de 30(trinta) dias de licenca
remunerada para o profissional do magistéric em processo de elaboracdo de
Monografia ou Tese nos cursos de poés-graduagao em nivel de Mestrado ou
Doutorado.

Art. 33 - As atividades de treinamento referem-se aos cursos de atualizagéo,

através de estagios, seminarios € simpdsios.

§ 1° - O conteldo programatico dos cursos de atualizagéo
profissional sera direcionado a aquisicdo de conhecimentos teéricos e praticos,
capazes de fomentar nos formandos a consciéncia critica necessaria 2o
desempenho das atividades inerentes ao Magistéric, como também o
aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagdo imediata, em

situacdes concretas de trabalhc

§ 2° - Os certificados dos cursos de atualizagao, de que trata o
caput deste artigo, serdo utilizades para fins de Evolugcdo Funcional do

Profissional do Magistério, observado o disposto no art. 21, desta Lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 34 - O Quadro de Pessoal serad constituido dos Cargos de Provimento
Efetivo, estruturado em duas partes:

I - Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira;

il- Quadro em Extincdo — de natureza provisoria, composto de
Cargos e/ou Fungdes, que serdo extintos, quando vagarem.
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Paragrafo Unico - A Estrutura e a Composicdo dos Quadros de
Pessoal, Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia
e Qualificacdo exigidas para o ingresso nos respectivos Cargos sdo os

constantes dos Anexos il e lii, desta Lei.

Art. 35 - integram o Quadro em Exiingdo, de natureza proviséria, 0s
profissionais do Magistério concursados ou estabilizados pela Constituicao
Federal, em vigor, que ainda n&o pcssuem a qualificacdo adequada para

ocuparem o Cargo do Magistéric.

SECAO|

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 36 - Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuicdo
pecuniaria devida ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para
a respectiva referéncia salarial.

Art. 37 - Remuneragéo & o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens

pecuniarias permanentes ou temporérias, estabelecidas em Lei.

Art. 38 - Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério,
abrangidos por esta Lei, sdo os fixados no Anexo V.

Paragrafo Unico - O cargo de Professor de Educacéo Basica é
composto de (treze) referéncias, sendo 3(trés) referéncias para a Classe de
Professor de Educagdo Bésica | e 10 (dez) referéncias para a Classe de
Professor de Educacdo Bésica il, correspondendo a primeira referéncia ao
vencimento inicial das Classes e as demais a Progressdo, decorrentes da

Evolugao Funcionai prevista, nesta Lei.
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CAPITULO Vili

DO ENQUADRAMENTC

Art. 39 - O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, no Cargo e Classe

estabelecidos nesta Lei, dar-se-a4 em conformidade com o Anexo V-A.

Paragrafo Unico - Os profissionais concursados para
Supervisor Pedagégico e Orientador Pedagbgico serdo engquadrados com o
Vencimento do Professor de Educac@o Basica com Licenciatura Plena — PEB
I

CAPITULO IX

DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES.

Art. 40 - Os professores que atuarem na docéncia de turmas especificas de
alunos com necessidades educacionais especiais fazem jus a gratificacéo de
20,0% (vinte por cento) sobre ¢ vencimento bésico.

§ 1° - Os professores que atuarem na docéncia de turmas
com: inclus&@o de alunos corm necessidades educacionais especiais fazem jus a
uma gratificacdo de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o vencimento
basico da referéncia inicial da Classe PEB il, por cada aluno incluido.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o incentivo sera concedido
proporcionaimente ac tempo de atuacaoc do profissional com alunos incluidos,
relativamente a sua jornada total.
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§ 3° - Para efeito da gratificacdo prevista neste artigo serdo
consideradas apenas as necessidades educacionais especiais registradas no

Censo Educacional do iINEP.

§ 4° - Ac professor de educagdo fisica sera atribuida a
gratificagdo maxima de 3% (irés por cento).

§ 5° - Para obtencg&o do incentivo deste Artigo, o Profissional do
Magistério devera passar por um curso de capacitagéo na area de Educacéo
Especial de no minimo 8C (oitenta) horas ou que tenham no seu curso de
formacéo disciplina na area.

Art. 41 - Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os
direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Municipio e nas

demais normas da Administracdo de Pessoal do Municipio.

Art.42 - Os docentes do municipio que exercerem suas funcgdes distantes do
seu local de moradia fardo jus a uma ajuda de custo de deslocamento.

Paragrafo Unice - A ajuda de custo sera devida guando o
deslocamento for realizado em transporte ndo financiado pelo municipio, nos

trechos correspondentes aos limites do municipio, conforme tabela a seguir:

Distancia da Moradia ! % da Referéncia Inicial do PEB-I
De 3,0 a 5,0 Km 5,0%
De5,1a7,5Km 7,5%
De 7,6 2 10,0 Km | 10,0%
| De 10,1 a 15,0 Km | 15,0% |
: Mais de 15,0 Km 20,0%
i :

Rua 22 de setembro, 325 - Pacuja — Ce — 62.180 - 000.
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Art. 43 - Sera concedida uma redug3o de jornada para os pais de alunos
com necessidades educacionais especiais que exijam um acompanhamento

mais direto por parte da familia, conforme critérios a seguir:

| — A reducao de jornada sera de 50% (cinguenta por cento) quando o
profissional do magistério for a lnica pessoa da familia em condicdes de

efetuar o acompanharmento,

il — Para os demais casos ndo previstos no inciso anterior, a reducéo

de jornada sera de 25% (vinte e cince por centd).

Art. 44 - Os profissionais investidos nos cargos de Diretor Geral de Escola e
Coordenador Escolar, Supervisor Escolar € Orientador Pedagdgico farao jus

a uma gratificagao conforme anexo Vi, parte integrante desta Lei.
. CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS.

Art. 45 - O professor integrante do Quadre Efetivo, ou o contratado anterior
a 5(cinco) de outubro de 1988, seré enquadrado, automaticamente, no
Cargo de Professor de Educagdc Béasica ! ou i, nas referéncias
correspondentes & sua respectiva formagac e remuneragdo atual, conforme
previsto no Anexo V-A desta Leai.

Art. 46 - Respeitadas as situacfes constituidas, fica extinta a reducéo de
jornada prevista nos artigos 23 e 67 da Lei 384/08, bem como a Gratificacao
de Titulagdo sobre cursos realizados previstos no artige n°® 75 e o inciso IV

do paragrafo 2° do artigo 63 que trata do adicional por tempo de servigo.
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§ 1° - A reducdo de jornada de que trata o caput sera mantida
para o periodo 2010 a 2014.

§ 2° - A Gratificacdo de Titulacdo relativa acs cursos fica mantida
para os profissionais que comprovadamente iniciaram seus cursos até o dia
20 de dezembro de 20083.

Art. 47 - Os reajustes a serem concedidos ao PEB |, Professor de Educacéo
Basica |, ficaréo restritos aos limites da lei até que se constitua uma diferenca
de 25% (vinte e cinco por cento) enire a referéncia inicial do PEB | e a

referéncia inicial do PEB I, Professor de Educacéo Basica |l.

Art. 48 - A partir de 2010, pelo menos 40% (quarenta por cento) das caréncias
existentes no quadrc do Magistério deverdo ser preenchidas por profissionais
do quadro efetivo, de acordo com regulamentagao a ser definida pelo Chefe do
Poder Executivo, apés debate com a representacao do Magistério.

Art. 49 - Os profissionais do magistério de Pacuid poderac optar, em
manifestacdo por escrito, pelo ndo ingresso na carreira resultante deste Plano
de Cargo e Carreira ¢ Salarios, até 30 (trinta) dias apds sua aprovacao.

Paragrafo Unico - Os profissionais que ocptarem por ndo
ingressar rieste novo Plano passardo a compor o quadro em extingdo previsto
no incisc lIl do Art. 9° desta Lei, cujos cargos serdo automaticamente
transformados, quando vagarem.

Art. 50 - Fica garantido aos profissionais do magistério, a cada primeiro de
janeiro, a partir de 2.011, um reajuste salarial anual nunca inferior ao INPC

(Indice Nacional de Pregos ac Consumidor) do periodo.
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Art. 51 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a Conta das
Dotagbes Orgamentérias, proprias do Municipio e da complementagéo
financeira e transferida do Estado, da Unido e do FUNDEB.

Art. 52 - Anualmente, para rigorosa observancia da legislagéo que regulamenta
o FUNDEB, os saldos apurados com relagéo a aplicacéo do limite minimo da
parcela de 60,0% dos recursos do FUNDEB serao pagos aos profissionais do
magistério na forma de abono, observando-se a proporcionalidade do salario, a
carga horaria e o periodo do ano em que o profissional esteve em efetivo
exercicio do magistério.

Art. 53 - Esta Lei revoga os incentivos e gratificagdes de carater pecuniarias
previstas nas demais leis ordindrias deste municipio e destinadas aos

profissionais do magistério.

Art. 54 - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario, em especial aquelas
previstas no Estatuto do Magistério e as disposigdes da Lei n° 384/2008, que
instituiu o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, tudo em
consonancia com a Legislagdo Federal e a Lei Organica do Municipio de
Pacuja e demais Normas da Administragdo de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 55 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia de
seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2.010.

Pago da Prefeitura Municipal de Pacuja, 18 de Fevereiro de 2010.

MARIA LUCIVANE DE SOUZA
Prefeita Municipal
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Anexo I a que se refere o Art. 9° da Lei n.® 418/2010 de 18 de fevereiro de 2.010.

Estrutura e Composi¢io de Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental,

Segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira,

DOCENCIA

Cargo/Classe, Referéncia e Qualifica¢io para o Ingresso.

QUADRO PERMANENTE

i

Curso de 3° ou 4° Pedagégico (Curso

Normal), Programa de Formagdo de Inicial

Professor Professor de )

para professores em Exercicio na Educagfo
De Educagéo | Educagdo 1a03 )

Infantil — PROINFANTIL e Programa de
Bésica Basica PEB |

Formagdo de Professores em Exercicio -
PROFORMACADO.
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Professor de
Educagdo
Basica PEB 11

4al3

Curso de Pedagogia em Regime Especial e
Programa de Formagdo de Professores em
Exercicio - PROFORMACAO com
habilitagdo para docéncia nas quatro
primeiras séries no Ensino Fundamental e
Educagdo Infantil ou Curso Superior de

Licenciatura Curta ou Plena.
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ANEXO - Il a que se refere ao Art. 9° da Lei n.° 418 de 18 de fevereiro de 2.010.

LINHAS DE TRANSPOSICAO

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO

| - QUADRO PERMANENTE

Carreira: MAGISTERIO

SITUAGAO ATUAL . ,,..,f,SITUACAOVNQVAf«
Professor de Educacéo Basica | Professor de Educagéo Basica |
Professor de Educagéo Basica Il Professor de Educagao Basica |l
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Anexo lll, a que se refere o Art. 9° da Lei n.° 418/2010 de 18 de fevereiro de 2.010.

Estrutura e Composicao do Quadro de Pessoal do Magistério de
Ensino Fundamental, segundo o Grupo Ocupacional, Categoria

Funcional e Fungao.

Il - QUADRO EM EXTINGAO
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Anexo IV, a que se refere o Art. 9° da Lei n.°418/2010 de 18 de fevereiro de 2.010.

Professor de
Educagéo
Basica

PEB |

Concurso

Publico

PEB Il

Formas de Provimento

120

Curso de 3° ou 4° Pedagdgico (Curso

Normal), Programa de Formacao de Inicial
para professores em Exercicio na
Educagdo Infantii — PROINFANTIL e
Programa de Formac&o de Professores em
Exercicio - PROFORMACAO.

Curso de Pedagogia em Regime Especial
e Programa de Formacdo de Professores
em Exercicio - PROFORMACAO com
habilitacdo para docéncia nas quatro
primeiras séries no Ensino Fundamental e
Educagéo Infantil ou Curso Superior de
Licenciatura Curta ou Plena.
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Anexo V, a que se refere o Art.9° da Lei N° 418/2010 de 18 de fevereiro de 2.010.
Tabela Salarial — Grupo Ocupacional do Magistério
Quadro Permanente

Carga Horaria: 40 horas semanais

Grupo Operacional
Cargo: Professor (a) de Educagéao Basica
Classe: PEB | Classe: PEB Il
R R
E E
F F
E E
¢ | Salario Base © | Salario Base
N N
C Cc
| |
A A
S S

. |01 |R$ 1.024,80 01 [R$ 1.106,80
02 | R$ 1.055,54 02 | R$ 1.140,00
03 | R$ 1.087,21 03 |R$ 1.174,20
04 |R$ 1.119,83 04 |R$ 1.209,43
05 | R$ 1.153,42 05 | R$ 1.245,71
06 | R$ 1.188,02 06 |R$ 1.283,08
07 | R$ 1.223,66 07 |R$ 1.321,58
08 | R$ 1.260,37 08 | R$ 1.361,23
09 | R$ 1.298,18 09 | R$ 1.402,07
10 | R$ 1.337,13 10 | R$ 1.444,13
11 | R$ 1.377,24 11 | R$ 1.487,46
12 | R$ 1.418,56 12 | R$ 1.532,08
13 | R$ 1.461,12 13 | R$ 1.578,05
14 | R$ 1.504,95 14 | R$ 1.625,39
15 | R$ 1.550,10 15 | R$ 1.674,15
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Anexo V-A, a que se refere o Art. 9° da Lei 418/2010 de 18 de fevereiro de
2.010.

ENQUADRAMENTO

PEB | — Nivel Médio 1 -
. PEB Il - Licenciatura Plena 4 -
PEB Il — Especialista 4 15,0%
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Anexo VI, a que se referem os Arts. 9° e 44 da Lei 418/2010 de fevereiro de 2.010.

ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS E CATEGORIZAGCAO DAS
ESCOLAS

GRATIFICACAO
Tipo Escola/Cargo

Diretor Geral de | Coordenador
Escola Escolar
Escola A 375,00 250,00
Escola B 300,00 200,00

o CATEGORIZAGAO DAS ESCOLAS

Escola | N°| N°Alunos | Diretor Geralde | Coordenador
Escola Escolar
A 2 | Acima de 500 1 3
B 1 | De 300 a 500 1 2
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Anexo VI, da Lei 418/2010 de 18 de fevereiro de 2.010.

ATRIBUICOES DE CARGOS

Cargo: Coordenador (a) Pedagogico

Carreira: Cargo Comissionado

Categoria Funcional: Profissionais do Magistério da Educacgao Basica
Grupo Ocupacional: Magistério Publico

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Coordenar as agbes pedagdgicas no Pélo de Educagédo e/ou Unidade
Escolar, visando o aperfeicoamento da relagdo ensino-apredizagem e
estabelecimento de uma formacao cidada.

ATRIBUICOES

1. Elaborar o plano de agédo da Coordenagio Pedagdgica em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico escolar;

2. Estimular, acompanhar e participar da elaboragédo do Projeto Politico-
Pedagdgico, junto com os demais segmentos do Pélo ou da Unidade

. Educativa;

’ 3. Coordenar as atividades Pedagogicas;

4. ldentificar e promover agées de formagéo continuada para professores
do Pdlo ou da Unidade Educativa;
5. Trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do (a)
aluno(a), visando a melhoria do processo ensino e aprendizagem;
6. Estimular a participagéo dos professores em seminarios, capacitagdes e
programas de formagéao continuada;

Zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

Disponibilizar informagdes e apoio as necessidades dos professores no

planejamento curricular;

9. Desenvolver o Processo de Avaliagdo de desempenho como
instrumento de acompanhamento do trabalho desenvolvido, visando
registrar os avangos da aprendizagem do aluno;

10.Manter-se atualizado quanto as novas metodologias educacionais;

11. Trabalhar o Curriculo voltado para a realidade do aluno(a);

12.Comunicar aos 06rgédos e setores competentes depois de esgotados
todos os recursos em casos de maus tratos a alunos(as), evasao escolar
e faltas;

13. Estimular o bom relacionamento entre o corpo docente e discente, além
da criatividade dos(as) professores(as).

14.Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

" 4

© N
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Cargo: Professor (a) da Educagao Basica

Carreira: Docéncia

Categoria Funcional: Profissionais do Magistério da Educagio Basica
Grupo Ocupacional: Magistério Publico

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejar e ministrar aulas em cursos da educagao basica, transmitindo
os conteudos tedrico-pratico pertinentes, utilizando materiais e instalagdes
apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de
analise critica e suas aptiddes.

ATRIBUIGOES:

Docéncia na educagao basica, incluindo, entre outras as seguintes
atribuigcdes:

1. Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento;

5. Ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas;

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade;

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

9. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto
pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a
obras especificas ou troca de idéias com técnicos em assuntos
educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

10.Desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos, empregando recursos audiovisuais ou outros meios
adequados, para possibilitar a sua localizagao;

11.Registrar em fichas de aproveitamentos, as atividades realizadas no
periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do
desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz;

12.Colocar a crianga em contato com a natureza para enriquecer sua
experiéncia, fortalecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento
de suas potencialidades;

Rua 22 de setembro, 325 — Pacuja — Ce — 62.180 — 000.

CNPJ: 07.734.148/0001-07 — CGF: 06.920.163-3
@







PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

13.Acompanhar e apoiar portadores de necessidades educativas especiais,
desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional,
com vista & sua realizagdo pessoal e integragdo na sociedade;

14.Incentivar, acompanhar e supervisionar a pratica de atividades fisicas
voltadas principalmente para a pratica de esportes, desenvolvendo
trabalhos de grupos com conteddos que desenvolva o intelecto, a
ascensao social, o espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de
paz e o respeito ao proximo.
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Cargo: Diretor (a) Escolar

Carreira: Cargo Comissionado

Categoria Funcional: Profissionais do Magistério da Educagio Basica
Grupo Ocupacional: Magistério Publico

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar coordenagédo, mediagdo e articulagdo de todas as agbes

pedagdgicas do Pélo de Educagéao e/ou Unidade Escolar a fim de assegurar a
consecugao dos objetivos do processo educacional.

ATRIBUICOES:

9.

. Elaborar o plano de agao da diregao escolar;

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a
execucao do Projeto Pedagégico, do Pélo ou da Unidade Escolar;
Implantar e implementar o processo de organizagao do Conselho Gestor
de Escola, Grémio Estudantil e outro;

Participar, junto com o Coordenador Pedagégico e Técnico em Assuntos
Educacionais, do planejamento e execug¢ao das reunides pedagogicas,
conselhos de classe, reuniées de pais, e outras atividades do Pélo ou da
Unidade Escolar;

Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as
experiéncias da Unidade Escolar;

. Zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o

processo de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos do
Pdélo ou da Unidade Escola;

Articular o Pdlo ou a Unidade Educativa com os demais organismos da
comunidade: Associagdes, Conselho Escolar, e outros;

. Administrar o cotidiano Escolar, mediante a organizagdo e

acompanhamento dos trabalhos realizados pelos funcionarios do Pélo
ou da Unidade Escolar em relagao a limpeza, conservagao, alimentagéo
e higiene;

Zelar pelo cumprimento da leglslagao em vigor;

10.Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de

aprovacgéao, evasao e repeténcia;

11.Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacgao, dificuldades

no gerenciamento do Pélo ou da Unidade Escolar, bem como solicitar
providéncias no sentido de supri-las;

12.Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios do Pélo ou da Unidade

Escolar, no sentido de atender as necessidades dos alunos;

13.Buscar em conjunto com o Coordenador Pedagodgico, Técnico em

Assuntos Educacionais, Professores e Pais, a solugdo dos problemas
referentes a aprendizagem dos alunos;
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14.Preocupar-se com a documentagao escolar, desde sua elaboragao, no
sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como
encaminhar prioridades;

15. Solucionar problemas administrativos e pedagégicos de forma conjunta
com a Secretaria Municipal de Educacéo;

16.Coordenador o processo educacional na area administrativa e no
encaminhamento pedagdgico;

17.Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas
imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, professores e
funcionarios;

18.Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos
do Pdlo ou da Unidade Escolar, em relagdo a convivéncia humana,
espaco fisico, seguranga, evasao, repeténcia, etc.;

19.Gerenciar os recursos financeiros no Pélo ou na Unidade Escolar, de
forma planejada, atendendo as necessidades coletivas do Projeto
Politico Pedagdgico;

20. Participar de cursos, seminarios, encontros, reuniées e outros, buscando
a fundamentagéo, atualizagédo e redimensionamento de sua fungéo;

21.Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e
abandono de criangas no Pélo ou na Unidade Escolar;

22.Administrar os recursos financeiros e patriménio do Pélo ou da Unidade
Escolar;

23.Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Municipal
de Educacéo, além de outros érgdos competentes da area da educagéo;
Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre o Pdlo ou a Unidade
Escolar e a Secretaria Municipal de Educagéo;

24.Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre o Pélo ou a Unidade
Escolar e a Secretaria Municipal de Educagao;

25.Propor e discutir alternativas, objetivando a reducao dos indices de
evasio e repeténcia, consolidando a fungao social da escola;

26.Desenvolver o trabalho de diregédo, considerando a ética profissional;

27.Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
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